INTERNE u. EXTERNE
AUSSCHREIBUNG
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Unser Team des Rettungsdienstes besteht aus ca. 60 Kollegen*innen, die mit Herzblut fur die Menschem
im Landkreis Vorpommern-Rigen im Einsatz sind. Wenn Sie als Notfallsanitater*in oder Rettungsassis-
tent*in auf der Suche nach einem neue Arbeitgeber mit Herz sind, dann freuen wir uns auf Sie!

Diese Hauptaufgaben erwarten Sie bei uns
als Notfallsanitédter*innen, Rettungsassistenten*innen (m/w/d),
48 Stunden/Woche - unbefristet ab 01.05.2023:

- sachgerechte patientenorientierte Versorgung von Notfallpatienten*innen unter Berucksichtigung
fachlicher Standards (besonders SAAs) und individueller Bedurfnisse

- sach- und fachgerechte Durchfihrung arztlicher Anordnungen unter Berlicksichtigung des Sorgfaltsbegriffs
und des damit verbundenen Fachvorbehalts nach arztlicher Delegierung und mit Einverstandnis der
Patienten*innen (ALRD)

- Einleiten von SofortmalRnahmen (Notkompetenz) bei lebensbedrohlichen Zustanden bis zum Eintreffen des
Arztes/der Arztin

- Einhaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen bezogen auf Fachvorschriften u. arbeitsorganisatorische
Regelungen

- Kontrolle der eigenen Einsatzdokumentation auf Vollstandigkeit

- Aufrechterhaltung von Ordnung und Sauberkeit in den Rettungswachen und Fahrzeugen und weiteren
Arbeitsmitteln

- Aufrechterhaltung des technisch einwandfreien Zustands der medizinischen Ausrustung und Gerate

- Verrichten der Tagesaufgaben It. Plan

- Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von qualitatssichernden Mallnahmen

- Teilnahme an Fort- u. Weiterbildungen (Vorschrift: mind. 30 Stunden / Jahr) —

Wir wiinschen uns von lhnen: Wir bieten lhnen:

- eine entsprechende berufliche Qualifikation: VTV PATT
abgeschlossene Ausbildung als Notfallsanitater*in oder| g3Vergutung entsprechend

' b [ elm. Tarifverhandlungen)
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»Rettungsassistenten*in

- Bereitschaft fur Arbeit in 24-Stunden-Diensten auf 3 Zulagen und £ Verqtitung von {berstunden

5 Rettungswachen im Landkreis Vorpommern-Rigen [:Freizeitausg‘e'Ch’ _etlger Ubernahme von Diensten
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Empathie, Kollegialitat, Kommunikationsfahigkeit, Loyali- :}Weihnachtsgel
tat, Verantwortungsbewusstsein, Eigenmotivation, Orga- BerUcksicht‘iQU : 5 glichkeiten
nisationsgeschick, ein freundliches Auftreten, eine selb- | FaFort- u. Wenterblldxér;s%rsi;?igchen Altersvorsorge
standige Arbeitsweise und Professionalitat runden lhre TiTeilnahme anu(ggdurch Arbeitgeber)
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fachlichen Kompetenzen ab. :}Sriﬁﬁzzzh;rfsbetriebmhe’ Gesu[\d;;ir’:zf)brderung
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In unserem Verein arbeiten ca. 240 Mitarbeiter*innen (z.B: Gesundheltskonto, Blke“ e
in verschiedenen sozialen Dienstleistungen in der Region cinen sozialen, team- und famlhen(?nen
RUgen — Stralsund — Vorpommern. Helfen Sie mit! ”.Arbeitgebef- Wir freuen uns auf Sie! .

Richten Sie Ihre Bewerbung per E-Mail bitte kurzfristig an:

Personalbeauftragte Cindy Fedor-Schulz, Mail: personal@asb-nordost.de

Arbeiter-Samariter-Bund RV NORD-OST e.V.

Robert-Bosch-Straflte 12, 18437 Stralsund - .
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