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§1 Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschaftsjahr

(1) Der Landesverband tragt den Namen "Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e.V.", abgekurzt ASB LV M-V.

(2) Erkennungszeichen des Landesverbandes ist ein rotes lang gezogenes "S" im gelben
Kreuz auf rotem Untergrund in Verbindung mit den Namen "Arbeiter-Samariter-Bund
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.".

(3) Sitz und Gerichtsstand des Landesverbandes befinden sich in Rostock. Er ist in das
Vereinsregister eingetragen.

(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Wesen und Aufgaben

(1) Der ASB ist Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband. Seine Aufgabengebiete sind die
Hilfe bei Not- und Unglucksfallen, die Wohlfahrtspflege, das Gesundheitswesen und
Sozialwesen, die Kinder-, Jugend- und Familienhilfe sowie die Aus-, Fort- und
Weiterbildung.

(2) Zu den Aufgaben des Landesverbandes gehdren die Uberregionalen Aufgaben mit
landesweitem Bezug. Er nimmt auf Landesebene insbesondere folgende Aufgaben
wahr:

1. Forderung, Beratung, Koordination, Anleitung und Information zur Unterstitzung
der Dienstleistungserbringung der Gliederungen und ihrer Gesellschaften;

2. Forderung der Neugrindung von regionalen Gliederungen und Gesellschaften;

3. ErschlieBung neuer Aufgabenbereiche in inhaltlicher oder regionaler Hinsicht und
die damit verbundene zeitlich und inhaltlich begrenzte Ubernahme operativer
Aufgaben;

4. tempordre Ubernahme von Dienstleistungsaufgaben - nach Priifung durch den
Landesvorstand - auf Wunsch der Gliederungen;

5. Beteiligung an Uberregionalen Kooperationsformen im Einvernehmen mit den
teilnehmenden Gliederungen;

6. Forderung des freiwilligen Engagements;

7. Aus-, Fort- und Weiterbildung in allen Aufgabengebieten des ASB;

8. Entwicklung, EinfUhrung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines
Qualitatsmanagementsystems gemeinsam mit den Gliederungen und dem
Bundesverband;

9. Beschaffung von Mitteln fur die Verwirklichung steuerbegunstigter Zwecke in den
ASB-Gliederungen;

10. Offentlichkeitsarbeit;

11. Zusammenarbeit mit anderen Hilfsorganisationen und Wohlfahrtsverbanden;

12. Kooperation mit den Sozialleistungs- und Kostentragern;

13. Vertretung und Reprasentation gegenuber Parlament, Regierung, Behodrden,
Institutionen, Gesellschaften und Vereinigungen;

14. Stellungnahme zu sozial- und gesellschaftspolitischen Angelegenheiten;
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15. Ausfuhrung der von den Konferenzen und Ausschussen zugewiesenen
Aufgaben.

§3 Sicherung der Gemeinnutzigkeit

(1) Der ASB verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(2) Die Mittel des ASB durfen nur fur die satzungsgemal3en Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder durfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder
auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des ASB erhalten. Ausgenommen
hiervon ist die angemessene Erstattung von Aufwendungen, die den Mitgliedern
durch die Wahrnehmung der satzungsgemal3en Aufgaben des ASB entstehen.

(3) Der ASB darf keine Person durch Ausgaben, die seinem Zweck fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe  Vergutung beglnstigen.  Soweit  pauschale
Aufwandsentschadigungen gewahrt werden, mussen sie angemessen sein. Fur
Mitglieder vom Landesvorstand und Landeskontrollkommission bedarf es der
Zustimmung des Landesausschusses.

§4 Mitgliedschaft im Bundesverband

Der Landesverband Mecklenburg - Vorpommern e.V. und seine Mitglieder sind Mitglied des
Arbeiter-Samariter-Bundes Deutschland e.V. (Bundesverband).

§5 Mitgliedschaft im Landesverband

(1) Mitglied des Landesverbandes sind die von diesem aufgenommenen regionalen
Gliederungen und deren Mitglieder im Gebiet des Landes Mecklenburg-
Vorpommern.

(2) Die Neugrundung regionaler Gliederungen ist mit dem Landesverband
abzustimmen. Uber ihre Aufnahme entscheidet der Landesausschuss.

(3) ASB-Gesellschaften i. S. d. Kapitels XI. der Bundesrichtlinien, deren Mehrheitsanteile
der Landesverband halt, sind berechtigt, diesem als korporative Mitglieder
beizutreten.

(4) Sonstige Vereinigungen, Gesellschaften, Organisationen und Institutionen, die Uber
den Bereich einer regionalen Gliederung hinaus wirken, kénnen durch den
Landesvorstand auf Antrag als korporative Mitglieder aufgenommen werden. Der
Bundesverband ist hieruber in Kenntnis zu setzen.
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§6 Mitgliederrechte und -pflichten

(1) Dieregionalen Gliederungen uben ihre Mitgliederrechte in der Landeskonferenz aus.
Dort nehmen sie auch die Mitgliederrechte der natlrlichen Personen im
Landesverband wahr. Deren Mitgliederrechte und -pflichten, die Bestimmungen Gber
Beendigung der Mitgliedschaft und OrdnungsmaRnahmen sind im Ubrigen in den
Satzungen der rechtsfahigen regionalen Gliederungen geregelt.

(2) Die korporativen Mitglieder des Landesverbandes haben kein aktives und passives
Wahlrecht. Sie Uben ihre Mitgliederrechte durch ihre gesetzlichen Vertreter oder
einen Beauftragten ohne Stimmrecht aus.

(3) Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitragen verpflichtet. Die Hohe richtet sich nach
den von der Bundeskonferenz beschlossenen Richtlinien. Eine Ruckforderung
gezahlter Beitrage ist ausgeschlossen. Die Hohe des Mitgliedsbeitrages fur
korporative Mitglieder wird gesondert vereinbart.

(4) Nur Mitglieder kénnen als Delegierte, in den Vorstand, die Kontrollkommission oder
sonstige Organstellungen gewahlt werden. Mit Beendigung der Mitgliedschaft endet
auch die Organstellung oder das Mandat.

§7 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft von Mitgliedsverbanden und korporativen Mitgliedern endet
durch
— Austritt,
— Ausschluss,
- Auflésung.

(2) Die Mitgliedschaft von nattrlichen Personen endet mit der Beendigung der
Mitgliedschaft in der regionalen Gliederung, soweit diese noch Mitglied im
Landesverband ist.

(3) Endet die Mitgliedschaft einer regionalen Gliederung, bleibt die Mitgliedschaft ihrer
Mitglieder im Landesverband erhalten. Ihnen ist die Gelegenheit zu geben, einer
anderen regionalen Gliederung beizutreten. Machen sie hiervon keinen Gebrauch so
endet mit dem Austritt aus der ausgeschlossenen oder ausgetretenen regionalen
Gliederung nicht die Mitgliedschaft im Landes- und Bundesverband. Der Austritt ist
diesen gegenuber unmittelbar zu erklaren.

(4) Der Mitgliedsverband oder das korporative Mitglied haben den Austritt schriftlich an
den Landesvorstand zum Ende eines Kalenderjahres, spatestens am 30.September zu
erklaren.

(5) Bei Austritt oder Ausschluss von Mitgliedsverbanden verlieren diese das Recht, sich
als Arbeiter-Samariter-Bund zu bezeichnen und das ASB-Zeichen zu flihren. Ein etwa
neu gewahlter Name muss sich von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden.
Er darf nicht in einem bloBen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen.
Entsprechendes gilt fir Kurzbezeichnungen.
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(6) Bei Austritt, Ausschluss oder Auflésung fallt das nach Liquidation verbleibende
Vermdgen der Mitgliedsverbande an den Landesverband, soweit dieser nicht mehr
existiert, an den Bundesverband, das des Landesverbandes an den Bundesverband.
Landes- und Bundesverband haben das Vermogen ausschlie8lich und unmittelbar far
ihre steuerbegunstigten Zwecke zu verwenden.

§8 Organe

Organe des Landesverbandes sind:
1. die Landeskonferenz (als Mitgliederversammlung im Sinne des § 32 BGB),

2. der Landesausschuss,

3. der Landesvorstand,

4. die Landesgeschaftsfuhrung,
5. die Landeskontrollkommission.

8§9 A Landeskonferenz

(1) Die Landeskonferenz ist das hochste Organ. Sie entscheidet Uber die
Angelegenheiten des Vereins, soweit die Entscheidung nicht dem Landesausschuss
oder dem Landesvorstand zugewiesen ist. Die BeschlUsse der Landeskonferenz sind
neben denen von Bundeskonferenz und Bundesausschuss fur alle Gliederungen
verbindlich.

(2) Zu den Aufgaben und Befugnissen der Landeskonferenz gehéren insbesondere:

1. den Bericht von Landesvorstand und LandesgeschaftsfUhrung Uber ihre Tatigkeit
und die Gesamtlage des Landesverbandes und seiner Gesellschaften
entgegenzunehmen,

2. den Prufbericht der Landeskontrollkommission entgegenzunehmen,

Uber die Entlastung der Mitglieder des Landesvorstandes zu entscheiden,

4. die Mitglieder des Landesvorstandes und der Landeskontrollkommission zu
wahlen, wobei der Landesvorstand bei Wahlen zur Landeskontroll-kommission
kein Stimmrecht hat,

5. die Delegierten zur Bundeskonferenz zu wahlen,

6. den Landesjugendleiter zu bestatigen; diese Bestatigung ist befristet bis zur Wahl
eines neuen Landesjugendleiters,

7. Mitglieder des Landesvorstandes und der Landeskontrollkommission
abzuberufen,

8. Anderungen der Landessatzung zu beschlieRen,

9. Uber die Auflosung des Landesverbandes zu beschlieRen.

w

(3) Die ordentliche Landeskonferenz findet alle vier Jahre zwischen zwei und sechs
Monaten vor der Bundeskonferenz statt. Sie wird vom Landesvorstand einberufen.

(4) Eine auRerordentliche Landeskonferenz ist vom Landesvorstand einzuberufen:
1. auf Antrag von mindestens 40% der Stimmberechtigten der Landeskonferenz
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2. aufBeschluss des Landesausschusses; dazu ist er verpflichtet, wenn das Wohl des

Landesverbandes es erfordert,

auf Antrag von mehr als der Halfte der regionalen Gliederungen

4. auf Verlangen des Bundesvorstandes unter Angabe von Zweck und Grund;
kommt der Landesverband diesem Verlangen nicht innerhalb von zwei Wochen
nach, so kann der Bundesvorstand sie selbst einberufen.

w

(5) Die Landeskonferenz setzt sich zusammen aus:
1. den Delegierten der regionalen Gliederungen,
den Vorsitzenden der regionalen Gliederungen oder ihren Vertretern, die
Mitglied des Vorstandes sein mussen
den Mitgliedern des Landesvorstandes,
den Mitgliedern der Landeskontrollkommission,
vier von der Landesjugend gewahlten Vertretern,
den Mitgliedern der Landesgeschaftsfuhrung ohne Stimmrecht,
den Beauftragten oder gesetzlichen Vertretern der korporativen Mitglieder des
Landesverbandes ohne Stimmrecht

A

NousWw

(6) Jede regionale Gliederung entsendet zur Landeskonferenz pro 2,5% ihres anteiligen
Mitgliederbestandes je einen Delegierten. Stichtag fur die Berechnung des
Delegiertenschlissels ist der 01.01. des Jahres, in dem die Landeskonferenz
stattfindet. Hierbei darf keine regionale Gliederung mehr als die Halfte der
gewahlten Delegierten auf sich vereinigen. Pro regionaler Gliederung werden zwei
zusatzliche Grundmandate vergeben. Die Anzahl der gewahlten Delegierten muss
mindestens 75% betragen. Die Amtszeit der Delegierten zur Landeskonferenz
betragt vier Jahre. Sie endet mit der Wahl neuer Delegierter in den - der
nachfolgenden ordentlichen Landeskonferenz - vorausgehenden
Mitgliederversammlungen. Soweit Delegierte wahrend der Wahlperiode
zurlcktreten, von diesem Amt suspendiert sind oder aus anderen Grinden an der
Konferenzteilnahme gehindert sind, ricken die auf den Mitgliederversammlungen
ebenfalls zu wahlenden Ersatzdelegierten in der Reihenfolge der meist erzielten
Stimmen bei ihrer Wahl nach.

(7) Die Amtszeit der Delegierten zur Bundeskonferenz betragt vier Jahre. Sie endet mit
der Wahl neuer Delegierter in der nachfolgenden ordentlichen Landeskonferenz.
Soweit Delegierte wahrend der Wahlperiode zurlcktreten, von diesem Amt
suspendiert sind oder aus anderen Grinden an der Konferenzteilnahme gehindert
sind, rucken die auf der Landeskonferenz ebenfalls zu wahlenden Ersatzdelegierten
in der Reihenfolge der meist erzielten Stimme bei ihrer Wahl nach.

(8) Antrage zur Landeskonferenz kénnen gestellt werden:
1. von den Mitgliederversammlungen und Vorstanden der regionalen
Gliederungen,
vom Landesausschuss,
vom Landesvorstand,
von der Landeskontrollkommission,
vom Bundesvorstand,
von der Landesjugend.

ouvhkwWwN
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(9) Antrdge mussen dem Landesvorstand spatestens vier Wochen vor der
Landeskonferenz vorliegen. Initiativantrage, die auch von den Delegierten gestellt
werden kénnen, bedurfen der Zustimmung von mindestens einem Viertel der
anwesenden Stimmberechtigten. Bei Widerspruch von mindestens einem Viertel der
anwesenden Stimmberechtigten darf Uber die Angelegenheit kein Beschluss gefasst
werden. Uber Initiativantrage auf Abanderung der Satzung kann nur mit
Zustimmung von drei Viertel der anwesenden Stimmberechtigten beschlossen
werden.

(10) Die Landeskonferenz gibt sich ihre Geschaftsordnung selbst.

(11) Die Mitglieder der Landeskonferenz sind spatestens drei Wochen vorher schriftlich
unter Ubersendung der Tagesordnung und der dazugehérigen Unterlagen
einzuladen. Die Einladung der Delegierten erfolgt dabei Uber die Privatanschrift oder
die Geschaftsstellen der regionalen Gliederungen.

(12) Beschliisse der Landeskonferenz werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Die
Mehrheit ist nur nach der Zahl der abgegebenen Ja- und Nein -Stimmen zu
berechnen. Ungultige Stimmen und Stimmenthaltungen zahlen nicht mit.

(13) Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.
Erlangen im ersten Wahlgang nicht alle Bewerber mehr als die Halfte der Stimmen,
so findet ein zweiter Wahlgang fir die im ersten Wahlgang nicht besetzten
Funktionen statt, in dem gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhadlt. Bei
Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt. Blockwahl ist zulassig.

(14) Bei Delegiertenwahlen wird von der Versammlungsleitung eine Liste erstellt; die
Wahlberechtigten kénnen so viele Stimmen abgeben, wie Mandate zu vergeben sind.
Gewahlt sind die Delegierten in der Reihenfolge ihrer Wahlergebnisse. Nicht
gewahlte Delegierte bilden in der Reihenfolge ihres Wahlergebnisses die
Ersatzdelegierten. Soweit erforderlich wird eine Stichwahl durchgeftihrt, in welcher
gewahlt ist, wer mehr Stimmen erhalt. Soweit keiner der Wahlberechtigten
widerspricht, kann diese Stichwahl per Handzeichen durchgefuhrt werden.

(15) Né&heres regelt die Wahlordnung in Ubereinstimmung mit den Bundesrichtlinien. Sie
ist nicht Bestandteil dieser Satzung.

§9B Durchfiihrung der Landeskonferenz

(1) Die Landeskonferenz kann, ungeachtet der Bestimmungen zum schriftlichen
Verfahren und vorbehaltlich gesetzlicher Bestimmungen, nach pflichtgemalRem
Ermessen des Vorstands erfolgen:

1. als physische Zusammenkunft der Delegierten (sog. Prasenzveranstaltung),
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2. als Prasenzveranstaltung, an der nicht (physisch) anwesende Delegierte
zusatzlich unter Einsatz technischer Kommunikationsmittel (Telefon- oder
Videokonferenz, Chat wu.d.) teilnehmen koénnen (sog. Online-Prasenz-
versammlung) oder

3. ausschlie3lich unter Einsatz technischer Kommunikationsmittel (sog. virtuelle
Landeskonferenz).

Der Grundsatz fur die Durchfuhrung von Landeskonferenzen ist die Durchfuhrung in

Form einer Prasenzveranstaltung. Wird die Landeskonferenz als Online-

Prasenzveranstaltung (Nr. 2) oder als virtuelle Landeskonferenz (Nr. 3) durchgefthrt,

gelten die Delegierten, die mittels technischer Kommunikationsmittel an der

Landeskonferenz teilnehmen, als anwesend.

(2) Der Vorstand hat die Art der Durchfihrung der Landeskonferenz in der Einladung
mitzuteilen.

(3) Ohne einen entsprechenden Beschluss des Vorstands hat kein/e Delegierte/r einen
Anspruch  darauf, mittels technischer Kommunikationsmittel an einer
Prasenzveranstaltung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 teilzunehmen.

(4) Der Vorstand ist ermachtigt, Bestimmungen zum Verfahren und zur Ausubung der
Delegiertenrechte durch Beschluss zu treffen

(5) Die Auswahl der technischen Rahmenbedingungen (z.B. die Auswahl der zu
verwendenden Software) flur die Online-Prasenzversammlung (Absatz 1 Nr. 2) und
far die virtuelle Landeskonferenz (Absatz 1 Nr. 3) legt der Vorstand im Beschlusswege
fest. Dabei hat er ebenfalls den Grundsatz der Gleichbehandlung der Delegierten in
einem angemessenen Mal3e zu berticksichtigen.

(6) Technische Widrigkeiten, die zu einer Beeintrachtigung bei der Teilnahme oder bei
der Stimmrechtsaustibung bei Online-Prasenzversammlungen (Absatz 1 Nr. 2) und
virtuellen Versammlungen (Absatz 1 Nr. 3) fuhren, berechtigen die teilnahme- und
stimmberechtigten Delegierten nicht dazu, gefasste Beschlisse und durchgefuhrte
Wahlen anzufechten, es sei denn, die Ursache der technischen Widrigkeiten ist dem
Verantwortungsbereich des Vereins zuzurechnen.

§ 10 Landesausschuss

(1) Der Landesausschuss beschlieRt zwischen den Landeskonferenzen Uuber die
Angelegenheiten des Vereins, soweit die Entscheidung nicht dem Landesvorstand
zugewiesen ist oder in den Fallen des 8 9 Abs. 2 Ziff. 7 und 8 in die alleinige
Zustandigkeit der Landeskonferenz fallt. Die Beschlusse des Landesausschusses sind
far alle Gliederungen verbindlich.

(2) Aufgabe des Landesausschusses ist es insbesondere,

1. den jahrlichen Bericht des Landesvorstandes und der Landes-geschaftsfuhrung
Uber die Tatigkeit und die Gesamtlage des Landesverbandes und seiner
Gesellschaften entgegenzunehmen,

2. den Jahresabschluss zur Kenntnis zu nehmen und den Wirtschaftsplan zu
beschliel3en,
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w

Ort und Zeitpunkt der nachsten Landeskonferenz festzusetzen,

4. zwischen den Landeskonferenzen notwendige Erganzungswahlen zum
Landesvorstand und zur Landeskontrollkommission vorzunehmen, wobei der
Landesvorstand bei Erganzungswahlen zur Landeskontrollkommission kein
Stimmrecht hat,

5. Uber die Entlastung von vorzeitig ausgeschiedenen Mitgliedern des
Landesvorstandes zu entscheiden,

6. ein bundesweit einheitliches ASB-Qualitdtsmanagementsystem zu beschlieBen,

7. Rahmenvorgaben fur die Arbeit der Gliederungen und der ASB-Gesellschaften zu
beschliel3en,

8. flr besondere Aufgaben Ausschusse einzusetzen,

9. die Feststellung der Delegierten zur Landeskonferenz zu beschliel3en.

(3) Es finden jahrlich zwei Sitzungen des Landesausschusses statt. Die Termine
beschlie3t der Landesvorstand in der 1.Sitzung des Kalenderjahres. Zwischen
den Sitzungen liegt in der Regel ein halbes Jahr. Die Sitzungen werden vom
Landesvorstand einberufen. Der Landesvorstand hat weitere Sitzungen
einzuberufen:
1. auf eigenen Beschluss; dazu ist er verpflichtet, wenn das Wohl des Landes-

verbandes es erfordert,

2. auf Antrag von mindestens 40% der Stimmberechtigten des Landes-ausschusses,
3. auf Antrag von mehr als der Halfte der regionalen Gliederungen.

Der Landesvorstand entscheidet nach pflichtgemaliem Ermessen Uber die Form der
Sitzung, die als Prasenzveranstaltung, als Video- oder Telefonkonferenz oder in
gemischter Form abgehalten werden kann.

(4) Der Landesausschuss setzt sich zusammen aus:
1. den Mitgliedern des Landesvorstandes,
2. zweivon der Landesjugend gewahlten Vertretern,
3. jeeinemvon der regionalen Gliederung zu bestimmenden Mitglied der Vorstande
der regionalen Gliederung,
4. den Mitgliedern der Landeskontrollkommission ohne Stimmrecht,
den Mitgliedern der Landesgeschaftsfuhrung ohne Stimmrecht.

v

(5) Die Geschaftsfuhrer/innen der regionalen Gliederungen sind berechtigt, ohne
Stimmrecht an den Landesausschusssitzungen teilzunehmen.

(6) Antrage zum Landesausschuss kdnnen gestellt werden:

von den Mitgliedern des Landesausschusses,

vom Landesvorstand

von der Landeskontrollkommission,

von der Landesjugend,

von den Vorstanden und Mitgliederversammlungen der regionalen
Gliederungen.

LA
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(7) Antrége mussen dem Landesvorstand spatestens drei Wochen vor der
Landesausschusssitzung vorliegen. Initiativantrage bedurfen der Zustimmung von
mindestens einem Viertel der anwesenden Stimmberechtigten. Bei Widerspruch von
mindestens einem Viertel der anwesenden Stimmberechtigten darf Uber die
Angelegenheit kein Beschluss gefasst werden.

(8) Die Mitglieder des Landesausschusses sind spatestens zwei Wochen vorher schriftlich
unter Ubersendung der Tagesordnung und der dazugehérigen Unterlagen
einzuladen.

(9) Den Vorsitz fuhrt die/der Landesvorsitzende, bei dessen Verhinderung eine/ein
stellvertretende/r Landesvorsitzende/r.

(10) Im Ubrigen gelten § 9 B Abs. 1 bis 6 entsprechend.

8§ 11 Landesvorstand

(1) Der Landesvorstand fuhrt die Geschafte des Landesverbandes eigenverantwortlich
und gewissenhaft und vertritt ihn gerichtlich und aulRergerichtlich. Dabei hat er die
Bundesrichtlinien, diese Satzung, die Geschaftsordnung sowie die Beschllsse von
Bundeskonferenz, Bundesausschuss, Landeskonferenz und Landesausschuss zu
beachten und sich im Rahmen der zur Verfugung stehenden Mittel zu bewegen.

(2) Der Landesvorstand Ubertragt der Landesgeschaftsfihrung, die er als besonderen
Vertreter nach § 30 BGB zu bestellen hat, die in 8 12 Abs. 1 bis 3 aufgefuhrten
Geschaftskreise. Er behalt sich das Weisungsrecht in diesen Bereichen vor.

(3) Nicht Ubertragbare Entscheidungen des Landesvorstandes sind insbesondere:

1. die strategischen Ziele des Landesverbandes periodisch festzulegen,

2. die Mitglieder der Landesgeschaftsfiuhrung auszuwahlen, einzustellen und zu
entlassen sowie als besonderen Vertreter nach 8 30 BGB - unter
Berlcksichtigung des  Bestandsschutzes und  bereits  bestehender
Vereinbarungen und Vertrage - zu bestellen und abzuberufen,

3. eine Geschaftsordnung fur den Vorstand, in der auch die Aufgabenverteilung
zwischen den Vorstandsmitgliedern zu regeln ist, sowie fur die Zusammenarbeit
zwischen Vorstand und Geschaftsfuhrung zu beschliel3en,

4. die Ordnungs- und ZweckmalRigkeit der Geschaftsfihrung zu beaufsichtigen,
nach Anhérung der Landeskontrollkommission einen externen Wirtschaftsprufer
auszuwahlen und zu beauftragen sowie den Jahresabschluss einschlie3lich des
Lageberichtes und der Prufung der Geschaftsfiuhrung zu verabschieden,

6. Grundstucksgeschafte, Darlehens- und Burgschaftsvertrage abzuschliel3en oder
eine andere Person rechtsgeschaftlich hierfur zu bevollmachtigen.
7. die Entlastung der nach § 30 BGB als besondere Vertreter des Vereins berufenen

Geschaftsfuhrer.

U
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(4) Aufgabe des Landesvorstandes ist es ferner, dafur Sorge zu tragen, dass

1. im Bereich der Finanzen und Kontrolle die Verpflichtungen des Kapitels X. der
Bundesrichtlinien eingehalten werden,

2. die ASB-Gesellschaften des Landesverbandes sich im Gesellschaftsvertrag
verpflichten, diese Satzung einschlieBlich der Bundesrichtlinien anzuerkennen,
und dass eine solche Anerkennungsvereinbarung in den Vertragen mit den
Geschaftsfuhrungen enthalten ist,

3. die unmittelbaren ASB-Gesellschaften des Landesverbandes sich im
Gesellschaftsvertrag verpflichten, von ihren Einsichts- und Auskunftsrechten nach
8 51 a GmbHG gegenuber ihren Tochtergesellschaften Gebrauch zu machen,
wenn der Landesvorstand als Gesellschaftervertreter dies verlangt,

4. Miet- und Leasingvertrage - deren Volumen tber 50 000 € p. a. hinausgehen - nur
durch ihn oder eine bevollmachtigte Person abgeschlossen werden.

(5) Dem Landesvorstand obliegt es gemeinsam mit der Landesgeschaftsfihrung,

1. die Vertretung und Reprasentation gegentber Parlament, Regierung, Behérden,
Institutionen, Gesellschaften, Vereinigungen und der Offentlichkeit
wahrzunehmen,

2. flreine gute Zusammenarbeit der Gliederungen zu sorgen und sie bei ihrer Arbeit
zu unterstutzen,

3. daflr Sorge zu tragen, dass die Aktivitaten im Bereich des freiwilligen
Engagements gefoérdert und koordiniert werden.

(6) Das Nahere regelt die Geschaftsordnung Uber die Zusammenarbeit zwischen
Landesvorstand und Landesgeschaftsfiihrung.

(7) Die Mitglieder des Landesvorstandes haben das Recht, an allen
Mitgliederversammlungen der regionalen Gliederungen im Landesverband beratend
teilzunehmen. Der Landesvorstand hat das Recht, aus wichtigem Grund die
Einberufung einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung zu verlangen. Kommt
die Gliederung diesem Verlangen nicht innerhalb von zwei Wochen nach, so kann er
sie selbst einberufen.

(8) Die Sitzungen finden mindestens vierteljahrlich statt. Sie werden vom Landes-
vorsitzenden einberufen.

Der Vorsitzende, im Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter, entscheidet nach
pflichtgemalRem Ermessen Uber die Form der Sitzung, die als Prasenzveranstaltung,
als Video- oder Telefonkonferenz oder in gemischter Form abgehalten werden kann.

(9) Der Landesvorstand besteht aus:
1. der/dem Landesvorsitzende/n
2. einem stellvertretenden Landesvorsitzenden,
3. dem Landesjugendleiter,
4. zwei weiteren Vorstandsmitgliedern.
Gerichtlich und auBergerichtlich wird der Landesverband durch die/den
Landesvorsitzenden und eine/n stellvertretende/n Landesvorsitzende/n gemeinsam
oder durch einen von ihnen jeweils gemeinsam mit einem weiteren
Vorstandsmitglied vertreten.
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(10) Die Zahl der Mitglieder des Landesvorstandes soll insgesamt eine ungerade sein.

(11) Der Vorsitzende der Landeskontrollkommission oder ein Vertreter sind berechtigt
und die Mitglieder der LandesgeschaftsfUhrung sind verpflichtet, an den Sitzungen
des Landesvorstandes beratend teilzunehmen.

(12) Im Landesvorstand soll kaufmannischer, juristischer, sozialpolitischer und
jugendverbandspolitischer Sachverstand vertreten sein. Daruber hinaus hat der
Landesvorstand zu seiner Beratung bei Notwendigkeit sachkundige Vertreter -
insbesondere einen Arzt/Arztin - heranzuziehen.

(13) Der Landesvorstand wird fur vier Jahre gewahlt. Die Wahl findet in der ordentlichen
Landeskonferenz statt. Bei Nachwahl einzelner Mitglieder des Landesvorstandes
bleibt ihre Amtszeit auf die verbleibende Amtsdauer der Ubrigen Mitglieder des
Landesvorstandes beschrankt.

(14) BeschlUsse des Vorstands werden in Sitzungen gefasst. Als Sitzung gilt auch die
gleichzeitige Teilnahme von Vorstandsmitgliedern an einer Kommunikation mittels
technischer Kommunikationsmittel, die entweder online oder per Video- oder
Telefonkonferenz  oder in gemischter Form  stattfindet. = Abwesende
Vorstandsmitglieder kdnnen an der Beschlussfassung teilnehmen, indem sie ihre
Stimme schriftlich, per Telefax oder per E-Mail abgeben. In einfachen oder besonders
eilbedurftigen Angelegenheiten kdnnen Beschlisse auch im Umlaufverfahren
gefasst werden. Die Mitglieder des Vorstands werden Uuber Beschlisse im
Umlaufverfahren fernmundlich, elektronisch, per Fax oder per Post informiert. Die
Stimmabgabe erfolgt elektronisch, per Fax, per Post oder fernmundlich.
Fernmundlich abgegebene Stimmen sind jeweils in Textform zu bestatigen.

(15) Der Landesvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Vorstandsmitglieder anwesend sind. Sind nicht alle Vorstandsamter besetzt, so ist
der Landesvorstand beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der amtierenden
Mitglieder anwesend sind.

(16) Der Landesvorstand fasst seine Beschltsse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. In einfachen oder
besonders eilbedurftigen Angelegenheiten kdnnen Beschlisse auch im
Umlaufverfahren gefasst werden.

(17) Die gewahlten Mitglieder des Landesvorstandes sind grundsatzlich ehrenamtlich
tatig. Sie durfen nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis zum Bundes-,
Landesverband oder zu einer Gliederung oder Gesellschaft des ASB stehen. Sie
kénnen fur die Wahrnehmung ihrer satzungsgemal3en Aufgaben eine von der
Landeskonferenz oder dem Landesausschuss festzusetzende, pauschale Vergutung
erhalten.

(18) Das Nahere regelt die Geschaftsordnung fur den Landesvorstand.
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§ 12 Landesgeschaftsfiihrung

(1) Die Landesgeschaftsfuhrung ist befugt, die im Zusammenhang mit der ihr
Ubertragenen Gesamtleitung der Landesgeschaftsstelle auftretenden Geschafte der
laufenden Verwaltung auszufthren. Sie hat alleinige Vertretungsmacht fir alle
Rechtsgeschéfte, die der ihr zugewiesene Geschaftskreis gewohnlich mit sich bringt.
Dabei hat sie die Bundesrichtlinien, diese Satzung, die Geschaftsordnung, die
Beschlisse  von  Bundeskonferenz, = Bundesausschuss, Landeskonferenz,
Landesausschuss und Landesvorstand zu beachten und sich im Rahmen der zur
Verfugung stehenden Mittel zu bewegen.

(2) Zu den Geschéften der laufenden Verwaltung gehdéren insbesondere:

1. der Abschluss der zur Leitung der Landesgeschaftsstelle notwendigen Vertrage,

2. die Durchfihrung des vom Landesausschuss beschlossenen Wirtschaftsplans,

3. der Abschluss von Betriebsvereinbarungen,

4. die Entwicklung, Einfuhrung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines
Qualitdtsmanagementsystems,

5. die Forderung, Beratung, Koordination, Anleitung und Information der
Gliederungen und Gesellschaften,

6. die Offentlichkeitsarbeit,

7. die Unterstutzung des Landesvorstandes bei der Durchfuhrung seiner Aufgaben,
insbesondere bei der Entwicklung der strategischen Vorgaben,

8. die Durchfihrung von Beschlissen des Landesvorstandes.

(3) Die nachfolgend aufgefuhrten Geschafte bedurfen der Zustimmung des
Landesvorstandes:
1. die Verlegung der Landesgeschaftsstelle,
2. die Einrichtung oder SchlieBung zusatzlicher Geschaftsstellen,
3. die Grundung von Gesellschaften und Vereinigungen oder die Beteiligung an
solchen sowie deren Verdul3erung,
4. die Aufnahme neuer oder die Aufgabe vorhandener Tatigkeitsgebiete,
5. der Abschluss von Tarifvertragen.
Der Landesvorstand kann in der Geschaftsordnung weitere Geschafte von seiner
Zustimmung anhangig machen.

(4) Der Landesgeschaftsfuhrung obliegt es gemeinsam mit dem Landesvorstand,

1. die Vertretung und Reprasentation gegenuber Parlament, Regierung, Behorden,
Institutionen,  Gesellschaften,  Vereinigungen und der Offentlichkeit
wahrzunehmen,

2. flreine gute Zusammenarbeit der Gliederungen zu sorgen und sie bei ihrer Arbeit
zu unterstutzen,

3. die Aktivitaten im Bereich des freiwilligen Engagements zu férdern und zu
koordinieren.
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(5) Die Landesgeschaftsfuhrung hat gegenuber dem Landesvorstand die folgenden
Berichts-, Unterrichtungs- und Vorlagepflichten:
1. Die Landesgeschaftsfuhrung hat dem Landesvorstand zu einzelnen Sach-
verhalten, die fur die Entwicklung des Landesverbandes von Bedeutung sein
kénnen, Bericht zu erstatten.
2. Die Landesgeschéftsfuhrung hat dem Landesvorstand
e regelmalig schriftlich, mindestens einmal im Quartal, Uber den aktuellen
Stand der Ergebnisse des gewoOhnlichen Geschaftsbetriebes des
Landesverbandes zu berichten,

e jahrlich bis zum 31.10. des Vorjahres einen Entwurf des Wirtschaftsplans und
gegebenenfalls eines Nachtrags-Wirtschaftsplans vorzulegen,

e spatestens bis zum 31.07. des Folgejahres den Jahresabschluss des
Landesverbandes mit Entwurf des Lageberichtes zur Beratung vorzulegen.
3. Die Landesgeschaftsfuhrung hat den Landesvorstand unverzuglich zu
unterrichten bei
o wesentlicher Uber- oder Unterschreitung des Wirtschaftsplanes, die zu einem
erkennbaren Bedarf eines Nachtrags-Wirtschaftsplans im laufenden
Geschaftsjahr fuhrt,

e aullergewohnlichen Ereignissen, insbesondere wenn sie zu einer Gefahrdung
des Landesverbandes oder einer seiner Gliederungen in ihrer Existenz oder in
nicht unerheblichen Vermdgensteilen fuhren kénnen.

(6) Die Landesgeschaftsfuhrung unterliegt neben dem Landesvorstand im Bereich der
Finanzen und Kontrolle den Verpflichtungen des Kapitels X. der Bundesrichtlinien.

(7) Die Mitglieder der Landesgeschaftsfuhrung mussen Mitglied im ASB sein.

(8) Als Leitung der Landesgeschaftsstelle ist die Landesgeschaftsfuhrung Vorgesetzte
der dort tatigen hauptamtlichen Mitarbeiter und der Mitarbeiter der Zweckbetriebe.
Zu ihren Aufgaben gehort das Personalwesen, insbesondere die
Personalentwicklung.

(9) Die Landesgeschaftsfuhrung tbt ihre Tatigkeit hauptamtlich aufgrund eines mit dem
Landesvorstand geschlossenen Dienstvertrages bzw. eines bereits bestehenden
Vertrages und der Berufung als besonderer Vertreter nach § 30 BGB aus.

(10) Das Nahere regelt die Geschaftsordnung Uber die Zusammenarbeit zwischen
Landesvorstand und Landesgeschaftsfuhrung. Die Mitglieder der
Landesgeschaftsfuhrung verpflichten sich, diese als verbindlich anzuerkennen.

(11) Die Amtszeit betragt funf Jahre. Dementsprechend ist der Dienstvertrag ebenfalls auf
maximal funf Jahre zu befristen. Die erneute Berufung und befristete Anstellung ist
maoglich. Auf 811, (3), 2. wird verwiesen.
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(12) Der Landesvorstand kann ein Mitglied der Landesgeschaftsfuhrung vor Ablauf der
Amtszeit aus wichtigem Grund abberufen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere
vor, wenn Tatsachen vorliegen, die das Vertrauen in die weitere Amtsfihrung
ausschlieBen. Gleiches qilt fur die Kundigung des Dienstvertrages. Kundigt ein
Mitglied der Landesgeschaftsfuhrung den Dienstvertrag, so ist auch seine
Organstellung beendet.

(13) Die Landesgeschaftsfuhrung nimmt an den Sitzungen der anderen Landesorgane
mit Ausnahme der Landeskontrollkommission beratend teil. Sie hat das Recht, an
allen Mitgliederversammlungen des Landesverbandes beratend teilzunehmen.

(14) Besteht die Landesgeschaftsfuhrung aus mehreren Mitgliedern, so gibt sie sich eine
Geschaftsordnung, die der Zustimmung des Landesvorstandes bedarf.

§ 13 Landeskontrollkommission

(1) Die Landeskontrollkommission stellt die wirtschaftlichen Verhaltnisse des
Landesverbandes und das satzungsgemadl3e Handeln des Landesvorstandes fest,
indem sie die Verwendung der Mittel, die Planung und Rechnungslegung und die
Ordnungsmaligkeit der GeschaftsfUhrung im Sinne von Kapitel X. der
Bundesrichtlinien Uberpruft. Haben interne und externe Revision oder
Aufsichtsgremien Mangel festgestellt, so Uberwacht sie deren Behebung durch den
Landesvorstand.

(2) Die Landeskontrollkommission fuhrt einmal im Jahr eine Prufung des
Landesverbandes durch. Ihr kbnnen vom Landesvorstand und vom Landesausschuss
in besonderen Fallen Prifungen bei nachgeordneten Gliederungen Ubertragen
werden. Anlasslich dieser Prufungen koénnen auch Priafungsberichte der
nachgeordneten Kontrollkommissionen oder Teile bestatigt oder aufgehoben
werden.

(3) Im Rahmen der Prufungen hat die Landeskontrollkommission ein Einsichtsrecht in
alle Unterlagen und Aufzeichnungen Uber Geschaftsvorgange. Soweit vorhanden,
stutzt sie sich auf die Berichte und Ergebnisse der internen und externen Revision
sowie von Aufsichtsgremien. Ihr ist alles vorzulegen und ihr ist jede Aufklarung und
jeder Nachweis zu gewahren.

(4) Die Vorlage-, Aufklarungs- und Nachweispflicht erstreckt sich auch auf Unterlagen
Uber Gesellschaftsbeteiligungen. Auf Verlangen der Landeskontrollkommission ist
der Landesvorstand verpflichtet, von seinem Auskunfts- und Einsichtsrecht als
Gesellschaftervertreter (8 51 a GmbHG) Gebrauch zu machen. Bei ASB-Gesellschaften
kann er Mitglieder der Landeskontrollkommission zur Ausibung dieser Rechte
bevollmachtigen, wenn sie eine sanktionsbewehrte Geheimhaltungserklarung
abgeben.

Wir helfen

h i er un d j etZt. Arbeiter-Samariter-Bund

Landesverband MV e.V.



Satzung

des Arbeiter-Samariter-Bundes Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. Seite 16

(5) Die Landeskontrollkommission ist berechtigt, zur Aufklarung von Sachverhalten die
Einberufung von Landesvorstands - und Landesausschusssitzungen sowie von
Vorstandssitzungen nachgeordneter Gliederungen zu verlangen und an diesen
Sitzungen teilzunehmen.

(6) Spatestens innerhalb von zwei Monaten nach der Prufung legt die
Landeskontrollkommission dem Landesvorstand und der Landes-geschaftsfihrung
zur Beachtung einen schriftlichen Prafungsbericht vor.

(7) Vor Erstellung des Prufberichts sind Landesvorstand und Landesgeschafts-fuhrung
zu héren. Der Bericht ist unter Beachtung der Stellungnahme von Landesvorstand
und Landesgeschaftsfiuhrung zu erstellen.

(8) Der Vorsitzende der Landeskontrollkommission oder ein Vertreter sind berechtigt,
an den Sitzungen des Landesvorstandes ohne Stimmrecht teilzunehmen. Die
Mitglieder ~ der  Landeskontrollkommission sind  berechtigt, an den
Landeskonferenzen mit Stimmrecht und an den Landesausschuss-sitzungen ohne
Stimmrecht teilzunehmen.

(9) Bei der Auswahl des externen Wirtschaftsprufers ist die Landeskontroll-kommission
zu horen.

(10) Die Landeskontrollkommission besteht aus drei Mitgliedern. Sie wahlen sich ihren
Vorsitzenden selbst. In der Landeskontrollkommission sollen Mitglieder mit
kaufmannischem und juristischem Sachverstand vertreten sein. Die Wahl von
Mitgliedern der Bundeskontrollkommission und umgekehrt ist unzulassig.

(11) Die Landeskontrollkommission wird von der ordentlichen Landeskonferenz fiir vier
Jahre gewahlt und ist nur ihr gegenuber verantwortlich. Bei ihrer Arbeit ist sie
unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.

(12) Im Ubrigen gelten § 11 Abs. 7, 8, 14 bis 17 entsprechend.

8§14 Aufsicht

(1) Der Landesverband ist gegenuber den nachgeordneten Gliederungen zur Aufsicht
Uber die Einhaltung der Satzungen, der Bundesrichtlinien und der verbindlichen
BeschlUsse der Konferenzen und Ausschusse verpflichtet.

(2) Der Landesverband erkennt seinerseits das Recht der Prifung und Aufsicht durch
den Bundesverband an.

(3) Der Landesvorstand oder seine Beauftragten kénnen zu Prufungszwecken Einsicht
in alle Unterlagen und Aufzeichnungen Uber Geschaftsvorgange nehmen. Ihnen ist
jede Aufklarung und jeder Nachweis zu geben. Die zustandige Kontrollkommission
ist von der Prufung zu benachrichtigen und hat das Recht, daran teilzunehmen.
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8§15 Ordnungsmaf3inahmen

(1) Gegen Mitglieder kénnen Vereinsordnungsmittel verhangt werden, wenn sie:

1. gegen diese Richtlinien, die fur sie geltenden Satzungen oder BeschlUsse der
zustandigen Organe verstol3en oder sonstige Mitgliedspflichten verletzen;

2. Eigentum oder Vermdgen des ASB, seiner Zuwendungsgeber und

Kostentrager vorsatzlich oder grob fahrlassig schadigen oder dem ASB in

seinem Ansehen schaden;

gesetzliche Vorgaben nicht einhalten, soweit der ASB hiervon betroffen ist;

4. den Aufgaben, Zielsetzungen und Interessen des ASB grob zuwiderhandeln oder
diese gefahrden;

5. die Steuerbegunstigung verlieren.

w

(2) Vereinsordnungsmittel sind:
1. Erteilung von Ruge, Verwarnung oder Verweis;
2. Befristeter Entzug der Ausibung von Mitgliedsrechten;
3. Suspendierung von Organstellungen oder anderen Vereinsfunktionen;
4. Abberufung aus Organstellungen;
5. Ausschluss aus dem ASB bei schwerwiegendem Fehlverhalten.
Die Wahl des Ordnungsmittels bestimmt sich nach der Schwere der Pflichtverletzung.
Es gilt der Grundsatz des geringstmaoglichen Eingriffs.

(3) Uber die Verhangung von Vereinsordnungsmitteln gegen natirliche Personen
entscheidet grundsatzlich der Vorstand der jeweiligen regionalen Gliederung. Die
Suspendierung, Abberufung oder den Ausschluss von Organmitgliedern beschlief3t
das wahlende oder bestellende Organ. Zwischen den Landeskonferenzen kann der
Landesausschuss hiertuber entscheiden.

(4) Gegen Mitgliedsverbande und korporative Mitglieder trifft der Landesvorstand eine
Entscheidung. Uber den Vereinsausschluss entscheidet der Landesausschuss.

(5) In schwerwiegenden Fallen oder zur Abwendung eines nicht unbedeutenden
Schadens ist der Landesvorstand auch unmittelbar fur die Verhdngung von
Vereinsordnungsmitteln zustandig.

(6) Soweit dies mdglich und ausreichend ist, sind Ordnungsmittel zunachst anzudrohen.
Mit der Androhung kann die Anordnung der Vornahme einer Handlung oder
Unterlassung zu Beseitigung des pflichtwidrigen Zustandes innerhalb einer
festzusetzenden Frist verbunden werden.

(7) Vor der Entscheidung sind das Mitglied, der Vorstand des Mitgliedsverbandes oder
der Vertreter des korporativen Mitglieds anzuhdren. In schwerwiegenden Fallen oder
zur Abwendung eines nicht unbedeutenden Schadens kann die Anhoérung
ausnahmsweise entfallen. Sie ist unverzuglich nachzuholen.

(8) Die Entscheidung hat sofortige Wirkung. Ordnungsmittel sind aufzuheben, wenn die
Voraussetzungen nicht vorlagen oder weggefallen sind.
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(9) Gegen eine Entscheidung kann innerhalb von vier Wochen nach deren Zugang das
Schiedsgericht des Bundesverbandes angerufen werden. Bei Fristversaumung wird
die Entscheidung endgultig wirksam. Das Schiedsgerichtsverfahren hat keine
aufschiebende Wirkung. Bei Entscheidungen gemall Abs. 5 und 7 hat das
Schiedsgericht unverzuglich zu entscheiden.

8§16 Schiedsgericht

(1) Alle Streitigkeiten innerhalb des ASB, die sich aus der Mitgliedschaft im ASB ergeben,
werden durch ein Bundesschiedsgericht mit Wirkung durch die betroffenen Parteien
entschieden.

(2) Das Schiedsgericht entscheidet insbesondere Uber
1. Streitigkeiten zwischen

e Gliederungen des ASB,
e korporativen Mitgliedern
e Organmitgliedern und Organen mit Ausnahme von Streitigkeiten zwischen
Landesvorstand und Landesgeschaftsfuhrung
2. die Anwendung und Auslegung der Bundesrichtlinien und der Satzungen
sowie Uber Beschlusse der Vereinsorgane, insbesondere Uber verhangte
Ordnungsmittel.

(3) Der Rechtsweg zu den ordentlichen Gerichten ist ausgeschlossen, soweit dies
gesetzlich zulassig ist.

(4) Fur die Kostentragung gelten die 88 91, 91a, 92 ZPO sinngemaRi.
(5) Das Verfahren des Schiedsgerichtes regelt die Schiedsordnung, die Bestandteil dieser
Satzung ist.

8§17 Richtlinien
Die von den Bundeskonferenzen beschlossenen Richtlinien des Arbeiter-Samariter-Bundes
Deutschland e.V. sind fur den Landesverband verbindlich. Sie sind jedoch nicht Bestandeteil
dieser Satzung.
§18 Beurkundung von Beschliissen
Uber die Beschliisse der Landeskonferenzen, Sitzungen des Landesausschusses und des

Landesvorstandes sind Niederschriften zu fertigen. Die Niederschriften sind vom
Versammlungsleiter bzw. Vorsitzenden und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen.
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§19 Satzungsdnderung, Richtliniendnderung und Auflésung

(1) Satzungs- und Richtlinienanderungen oder die Auflésung des Landesverbandes
kénnen von der Landeskonferenz nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der
anwesenden Stimmberechtigten beschlossen werden.

(2) Satzungs- und Richtlinienanderungen oder -erganzungen, die auf einer Auflage des
Amtsgerichts oder der Finanzverwaltung beruhen, kann der Landesvorstand
selbststandig vornehmen. Hieruber ist der Landesausschuss in seiner ndchsten
Sitzung zu unterrichten.

(3) Bei Auflésung oder Aufhebung des Landesverbandes oder bei Wegfall seines
bisherigen steuerbegunstigten Zweckes darf sein Vermoégen nur fur
steuerbegunstigte Zwecke verwendet werden. Es fallt daher das nach Liquidation
verbleibende Vermdgen an den Bundesverband. Falls dieser nicht mehr besteht, fallt
es je zur Halfte an die Arbeiterwohlfahrt und den Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverband. Der Empfanger hat das Vereinsvermégen ausschlie8lich und
unmittelbar nur fur steuerbegunstigte Zwecke zu verwenden.

16.12.2010

Anderung/Erganzung laut Beschluss 1/1/2010-06-19 auf der Landeskonferenz
am 19. Juni 2010 (Gleichlautender Beschluss auf der Bundeskonferenz 2010)

Anderungen/Ergénzungen laut Beschluss 1/1/2022-06-11 auf der Landeskonferenz am 11.
Juni 2022
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